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Intézkedéseket hoztak a válság 
hatásának tompítása érdekében
Gazdaság A Kormány, a kamara és a város történelmi kihívásra fogalmaztak meg válaszokat

Milyen támogatási formákat 
vehetnek igénybe a nehéz 
helyzetbe jutott vállalkozá-
sok a kamara, a Kormány, 
és a kecskeméti önkormány-
zat támogatásával? Egyebek 
mellett errõl esett szó azon a 
sajtótájékoztatón, amelyet a 
Bács-Kiskun Megyei Kereske-
delmi és Iparkamara kecske-
méti székháza elõtt rendeztek 
a közelmúltban.

BARTA ZSOLT

Az év elsõ negyedében a koro-
navírus-járvány miatt kezdõ-
dött gazdasági válság egész 
Európában és a világ több je-
lentõs országában a termelés 
visszaeséséhez, valamint el-
bocsátásokhoz vezetett. A kor-
mányok különbözõ mentõcso-
magokkal igyekeznek életben 
tartani a vállalkozásokat, meg-
óvni a munkahelyeket. Errõl a 
kérdésrõl tartott tájékoztatót 
Gaál József, a Bács-Kiskun Me-
gyei Kereskedelmi és Iparka-
mara (BKMKIK) elnöke, Kecs-
kemét alpolgármestere május 
18-án a kamara kecskeméti 
székháza elõtt. A sajtótájékoz-
tatón részt vett Kurdi Viktor, 
a megyei szervezet általános 
alelnöke, a BÁCSVÍZ Zrt. elnök-
vezérigazgatója és Juszkó Ani-
ta, a kecskeméti Four Point by 
Sheraton igazgatója is.

A megyei kereskedelmi és 
iparkamara alelnöke arról be-
szélt, hogy a válságra azon-
nal reagált a szervezet. Kurdi 
Viktor hangsúlyozta, hogy a 
BKMKIK szorosabbra fûzte a 
kapcsolatait a vállalkozások-
kal. A partnerek által felvetett 
problémákat és kéréseket 
azonnal közvetítette a Kormány 
felé annak érdekében, hogy 
a nehéz helyzetet képesek le-
gyenek átvészelni. A BKMKIK 
honlapján egy olyan krízis-me-
nedzsmentfelületet nyitottak 
még márciusban, amelyen az 
aktuális kormányzati intézke-
dések, jogszabályok ismerte-
tése és magyarázata található 
meg. Itt egy üzleti túlélõcsoma-
got is elhelyeztek. Egy vállalko-
zói mentorprogamban online 
tanácsadással is segítették a 
szervezethez forduló vállalko-
zásokat. A BKMKIK ügyfélszol-
gálata folyamatosan nyitva állt, 
így személyesen is fogadták az 
érdeklõdõ vállalkozókat.

Kurdi Viktor arra hívta fel a 
figyelmet, hogy a Széchenyi 

Kártya rendszerén belül négy 
nagyon kedvezményes, új 
pénzügyi konstrukció jelent 
meg. Ezek segítségével, a lik-
viditási problémákkal küszkö-
dõ cégeknek jó esélye nyílik a 
túlélésre.

Gaál József megyei kamarai 
elnök, Kecskemét gazdasági 
alpolgármestere hangsúlyoz-
ta: a kamara által begyûjtött 
információk szerint az idén 
akár 30 százalékos árbevétel-
visszaeséssel is számol a leg-
több vállalkozás. Vannak olyan 
cégek, amelyek még nagyobb 
kiesést kalkulálnak. Jövõre vi-
szont a vállalatok többségénél 
visszaáll a normál üzletmenet. 
Az idei évre tervezett árbevétel-
re számítanak egy év múlva.

Gaál József hangsúlyozta, 
fontos, mi is lesz az autóipari 
cégekkel. Ezek meghatározzák 
a környék életét. Szerencsé-
re több lábon áll Kecskemét, 
azaz több gazdasági szektor 
képviselõi határozzák meg a 
város életét. A megyeszékhely, 

csatlakozva kormányzati intéz-
kedésekhez, saját támogatási 
tervet dolgozott ki a vállalkozá-
sok érdekében.

Az újrainduláshoz a Kecs-
keméti Vállalkozásfejlesztési 
Alap több finanszírozási formát 
kínál. Az alpolgármester két 
konstrukciót emelt ki. Az egyik 
a munkahelyvédelmi program, 
a másik a válságkezelõ tõke-
program. Az elsõ alapban egy-
milliárd forintot helyeztek el, 
míg a másodikból hárommilli-
árd forint használható fel. Gaál 
József rámutatott: ugyan drá-
gábbak ezeknek a konstrukci-
óknak a kamatai, de az elérési 
lehetõségei gyorsabbak, mint 
más támogatásoké.

Szólt arról is, hogy az Alföl-
di Iparfejlesztési Nonprofit 
Közhasznú Kft.-hez (AIPA) is 
fordulhatnak mindazok, akik 
bajba kerültek, ott is tudnak 
tanácsokkal segíteni. Felhívta 
a figyelmet a Városi Szociális 
Közalapítvány Veszélyalapjá-
ra, melybõl azok számíthatnak 

támogatásra, akik elveszítet-
ték a munkájukat. Ezt a polgár-
mester és az alpolgármesterek 
hozták létre, kezdeményezé-
sükhöz sokan csatlakoztak. 
Például a piacon megrende-
zett spárgaakcióból befolyt ösz-
szeg is ebbe az alapba került.

Juszkó Anita, a Four Point by 
Sheraton igazgatója vázolta a 
turizmus helyzetét a városban. 
Elmondta: a Kormány járulék-
csökkentését örömmel fogad-
ta a szállodaipar. Mivel nullá-
ra csökkent a vendégszám, a 
Four Point by Sheraton hotel is 
igénybe vette az állami bértá-
mogatási programot. A szállo-
dában fõként a takarításban 
találtak munkát a dolgozók-
nak. Hogy mikor áll helyre a tu-
rizmus Kecskeméten? Juszkó 
Anita úgy látja, a válság nem V 
alakú, azaz csak lassabban áll-
hat vissza a forgalom, átalakul-
nak az utazási szokások. A vá-
rakozások szerint õsszel lehet 
jelentõsebb változás ebben a 
szektorban.

Juszkó Anita, Gaál József és Kurdi Viktor a kamara székháza előtt tartott tájékoztatót  Fotó: Bús Csaba

Az országos  gazdaságvédelmi program keretében sokan vet-

ték igénybe Bács-Kiskun megyében a hiteltörlesztési morató-

riumot. Az állami bértámogatás az ország 4000 vállalkozásá-

nak 50 ezer dolgozóját segítette. 

A K+F bértámogatást országosan 400 cég 6000 munkatársa 

igényelte. Bács-Kiskunban több mint 500 fõ élt a lehetõség-

gel. A versenyképességet növelõ támogatásra 300 kérelem 

érkezett a kormányhoz, 50 ezer munkahelyet sikerült megtar-

tani. Bács-Kiskun megyébõl a kérelmek 8 százaléka érkezett. 

Ezzel a harmadik a megye Budapest és Pest megye után.

Sokan éltek a kínált lehetőségekkel

A kamara honlapján – www.bkmkik.hu – találják az érdek-

lõdõk azokat az információkat, amelyek segítenek a válság 

átvészelésében. A „KORONAVÍRUS” oldalra kattintva nagyon 

sok olyan cikk jelenik meg, amely támogatást nyújthat a vál-

lalkozóknak. Megtalálják E-learning formában a beszállítói is-

mereteket tartalmazó anyagot is. Itt olvasható a Széchenyi Hi-

tel négy új eleme, illetve az NHP Hajrá program ismertetése is.

Néhány hasznos tanács
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Munkaerőpiaci 
munkacsoportok 
alakulnak

E
bben az évben 19 ága-
zatban alakultak meg 
országos szinten az Ága-

zati Készség Tanácsok, melyek 
az egyes gazdasági ágazatok 
gazdálkodó szervezeteit kép-
viselik.

A szakképzés és felnõttkép-
zés lokálisan várható eredmé-
nyeinek tervezhetõségéért a 
készségtanácsok mintájára 
megyei szinten is létrejönnek 
hasonló érdekképviseleti cso-
portok megyei munkaerõpiaci 
egyeztetõ kerekasztal és ága-
zati munkacsoportok elne-
vezéssel. Feladatuk a helyi 
gazdasági fejlõdés irányainak 
megfelelõ szakképzés és fel-
nõttképzés munkaerõpiaci 
relevanciáinak elõsegítése. 
A kerekasztalok és ágazati 
munkacsoportok a gazdaság-
fejlesztési irányok mentén fó-
kuszálnak a munkaerõpiac és 
a szakképzés kapcsolatára. 
Ennek központi témája a gaz-
dasági ágazatok fenntartható-
sága, a technológiai fejlõdés, 
az átalakuló szakmák és szak-
mai ismeretek, illetõleg kiemelt 
hangsúlyt kap a megújuló fel-
nõttképzési rendszer is.

A megye húzóágazataihoz 
tartozó gazdasági szereplõk 
fórumaként mûködnek az ága-
zati munkacsoportok, amely-
nek tagjai kizárólag az adott 
ágazat vállalkozásainak (kü-
lönös tekintettel a kis- és kö-
zépvállalkozásokra) képviselõi. 
A munkaerõpiaci kerekasztal 
feladata a megyei fejlesztések-
kel összhangban az informáci-
ókon alapuló szak- és felnõtt-
képzési párbeszéd kialakítása. 
A kerekasztal megbeszélése-
in a szak- és felnõttképzésben 
érintett intézmények, a külön-
bözõ megyei szervezetek kép-
viselõi mellett részt vesznek az 
ágazati munkacsoportok kép-
viselõi is.

A Bács-Kiskun megyei ága-
zati munkacsoportok és a 
megyei munkaerõpiaci egyez-
tetõ kerekasztal megalakítá-
sa, résztvevõinek felkérése, 
meghívása elkezdõdött. A jár-
ványügyi korlátozások miatt a 
munkacsoportok üléseit és a 
kerekasztal megbeszéléseit 
késõbbi idõpontokban rende-
zik meg.

Zavartalanul 
folyik a munka 
a békéltető 
testületben

A 
veszélyhelyzet kihirdeté-
sét követõen a Bács-Kis-
kun Megyei Békéltetõ 

Testület elnöke kidolgozta az új 
eljárási rendet, aminek követ-
keztében a testületnél továbbra 
is zavartalanul folyik a fogyasz-
tói kérelmek intézése. Kérdé-
sünkre dr. Horváth Zsuzsanna 
elnök asszony elmondta, hogy 
ugyan a személyes ügyfélfoga-
dás és a meghallgatások hatá-
rozatlan ideig felfüggesztésre 
kerültek, azonban az eljáráso-
kat írásban le tudják folytatni. 
Szinte valamennyi ügyfél hoz-
zájárult az eljárás írásbeli lefoly-
tatásához. A meghallgatást ké-
rõk esetében a veszélyhelyzet 
kihirdetésérõl szóló 40/2020 
(III.11.) Korm. rendelet hatályon 
kívül helyezését követõen tûzik 
ki a meghallgatást, addig az el-
járás szünetel.

A békéltetõ testület központi 
telefonszámainak átirányításá-
val a tanácsadással kapcsolatos 
feladatokat home office útján 
tudják ellátni. A tanácsot kérõk 
száma napi 10-15 fõ. A kérdé-
sek tárgya nagyon változatos. A 
tanácsot kérõknek megadják az 
iránymutatást, aminek következ-
tében sok esetben az ügyeket a 
felek egymás között elintézik. 

– Tapasztalataink szerint a 
vállalkozások is elsõsorban 
arra törekszenek, hogy testü-
leti eljáráson kívül egyezséget 
kössenek a fogyasztóval. Ha 
az egyezség nem születik meg, 
úgy a fogyasztók testületi eljá-
rást kezdeményeznek – részle-
tezte dr. Horváth Zsuzsanna. 

A fogyasztók papíralapon el-
készített kérelmeiket e-mail, 
online, illetve postai szolgálta-
tás útján küldhetik meg. A ké-
relmeket a Bács-Kiskun Megyei 
Kereskedelmi és Iparkamara 
portáján is leadhatják.

A kialakult helyzetben a tes-
tülethez beérkezett kérelmek 
számában az elõzõ év azonos 
idõszakához viszonyítva jelen-
tõs visszaesés nem jelentke-
zett, növekedett az online ke-
reskedelemmel kapcsolatos 
panaszok száma. Az online vá-
sárlásokkal kapcsolatos taná-
csok a testület honlapján elér-
hetõk: www.bacsbekeltetes.hu.

Nyári, összefüggő 
szakmai gyakorlatok

A 2019/2020-as tanév össze-
függõ szakmai gyakorlatának 
lebonyolításával kapcsolatban 
több megkeresés érkezett a 
Bács-Kiskun Megyei Kereske-
delmi és Iparkamara tanács-
adóihoz, akik összegyûjtötték 
a legfontosabb tudnivalókat, 
melyekkel a gyakorlati képzést 
végzõ vállalkozásoknak érde-
mes tisztában lenniük.

BKMKIK

Kiindulópontként szolgál az 
Innovációs és Technológiai Mi-
nisztérium szakképzésért fele-
lõs helyettes államtitkárának, 
Pölöskei Gábornénak a Világ-
gazdaság címû napilap május 
8-i számában közzétett azon ki-
jelentése, miszerint az „alapelv 
az, hogy ugyanazok a rendkívüli 
szabályok vonatkoznak a gya-
korlatra (az összefüggõ szak-
mai gyakorlatra), mint a tanév 
közbeni gyakorlati képzésre 
mindaddig, amíg ettõl eltérõ 
döntés nem születik.”

Mivel eddig ezzel ellenkezõ 
miniszteri határozat, jogszabály 
nem jelent meg, az összefüggõ 
szakmai gyakorlatot – a szor-

galmi idõszak gyakorlatához 
hasonlóan – legkésõbb a kö-
vetkezõ tanév kezdetéig teljesí-
teni kell. Igaz ez arra az esetre 
is, ha a szorgalmi idõszak gya-
korlatának egy része halasztás-
ra került. Ebben az esetben a 
nyári idõszakban kell lebonyo-
lítani az összefüggõ szakmai 
gyakorlatot, valamint a halasz-
tott rész pótlását.

A 2019/2020-as tanév ösz-
szefüggõ szakmai gyakorlata – 
a korábbiakkal azonos módon 
– lebonyolítható tanulószerzõ-
dés vagy együttmûködési meg-
állapodás keretében is, mind-
ezek hiányában – kivételes 
esetben – szakképzõ iskolai 
tanmûhelyben.

Tanulószerzõdés vagy együtt-
mûködési megállapodás ese-
tén a szakmai gyakorlat – az 
általános veszéhelyzeti rendel-
kezések értelmében – meg-
szervezhetõ a hagyományos 
módon is, de csak a járvány-
ügyi elõírások betartása mel-
lett. Amennyiben ez biztonsá-
gosan nem megoldható, úgy 
törekedni kell a digitális munka-
rendre történõ átállásra, és el-
sõsorban arra, hogy a gyakorlat 

a duális képzõhely szervezésé-
ben valósuljon meg. Ha ezt a 
duális képzõ nem tudja vállalni, 
a képzést a szakképzõ iskola is 
folytathatja. Amennyiben a digi-
tális forma sem a duális képzõ, 
sem pedig az oktatási intéz-
mény által nem kivitelezhetõ, a 
gyakorlat halasztásra kerül. To-
vábbá kiemelten fontos, hogy 
a megszervezés módjáról az is-
kolának és a duális képzõhely-
nek közösen, egymással egyez-
tetve kell döntenie!

A szakgimnazisták részére 
– és néhány kivételes esetben 
a szakképzõ évfolyamos tanu-
lóknak – gyakorlat lebonyolítá-
sára tehát a régi szakképzési 
törvény szerinti együttmûködé-
si megállapodás – az általá-
nos szabályok szerint – köthe-
tõ. Amennyiben egy szervezet 
még nem rendelkezik a képzés 
megkezdéséhez szükséges ka-
marai nyilvántartásba vétellel, 
úgy kérheti a vonatkozó eljárás 
lefolytatását. A területileg illeté-
kes Bács-Kiskun Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara a kérést 
a veszélyhelyzeti elõírások be-
tartásával igyekszik teljesíteni. 
Az idei gyakorlat esetében még 

a kereskedelmi és iparkamarák 
végzik az egészségügyi intéz-
mények, mint duális képzõhe-
lyek nyilvántartásba vételét is.

Az összefüggõ szakmai gya-
korlat együttmûködési megál-
lapodással történõ lebonyolí-
tása esetén a tanuló számára 
jár a tanulói juttatás a régi 
szakképzési törvény (2011. évi 
CLXXXVII. tv.) szabályai alapján 
(nappali rendszerû oktatásban 
és a nappali oktatás munka-
rendje szerint szervezett fel-
nõttoktatásban is), illetõleg 
a duális képzõhely is igény-
be veheti a gyakorlati képzé-
si normatíva napi összegét a 
280/2011. Kormányrendelet 
értelmében.

Személyes részvételre a tanu-
ló ugyan nem kötelezhetõ, de 
ha a gyakorlat digitálisan meg-
szervezésre kerül, az számára 
is kötelezõ. A mulasztásra és az 
évismétlésre vonatkozó szabá-
lyok így ezen digitális forma ese-
tében is érvényben maradnak.

A nyári gyakorlattal kapcso-
latban további információk 
a kamara duális képzési ta-
nácsadóitól kérhetõk a www.
bkmkik.hu honlapon keresztül.

A Bács-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara tanácsadói összegyűjtötték azokat a tudnivalókat, melyekkel a gyakorlati képzést 

biztosító vállalkozások munkáját segítik  Illusztráció: Shutterstock

Gyorsan átálltak a cégek a digitális oktatásra
Digitális oktatás A Bács-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara minden képzővel felvette a kapcsolatot

M
árcius második felében 
a kormány döntésé-
nek következtében on-

line képzésre kellett áttérniük a 
gyakorlati képzésben részt vevõ 
cégeknek és vállalkozóknak. 
A tapasztalatokról kérdeztük Fa-
zekas Tibort, a Bács-Kiskun Me-
gyei Kereskedelmi és Iparkama-
ra duális képzési tanácsadóját.

Mint azt elmondta, a kezdeti 
idõszak idegenkedése után meg-
szokták a képzés új formáját a 
gyakorlati képzõk.

– A kamara rögtön felvette a 
kapcsolatot a partnerekkel, és a 
munkatársaink elmagyarázták, 
hol érhetõk el és hogyan használ-
hatók a tudásbázisok, a digitális 
oktatóanyagok. A cégeket és a 

vállalkozókat motiválta, hogy a 
diákok sikeres félévet zárjanak. 
A diákok harmada végzõs, nem 
akarták elengedni a kezüket, hi-
szen sok munkát fektettek abba, 
hogy a fiatalokat felkészítsék 
a záróvizsgára. A gazdálkodók 
szívesen vették a tanácsadók 
támogatását. Elmondtuk, hogy 
másoknál milyen jó gyakorla-
tok valósultak meg. Felhívtuk a 
figyelmet arra is, hogy a digitális 
oktatás mellett soha ne adjanak 
olyan feladatot, amely balesetve-
szélyes. Sokan kihívásnak tekin-
tették az online oktatást. Például 
egy autószerelõ esetében úgy 
tartották a képzést, hogy a mes-
ter az okostelefon segítségével 
rögzített egy szerelési folyama-

tot, majd azt e-mailen elküldte. 
Ezt a diák többször megnézhette, 
ha nem értett valamit, akkor szó-
ban vagy írásban kérdezhetett. 
Volt olyan eset, amikor Skype-on 
keresztül kommunikáltak. Több 
cég még az átállás elején azon-
nal felvette a kapcsolatot az is-
kolával, a helyi szaktanárokkal, 
közösen dolgoztak ki feladatokat, 
amelyeket kiküldtek a diákoknak. 
A kunszentmiklósi középiskola 
hegesztõtanára és az Élber Kft. 
hegesztõmérnöke közösen dol-
gozta ki a tananyagot. Itt a hónap 
közepén meg is történt a vizsga. 
Két jeles, egy közepes eredmé-
nyen kívül a többiek jó jegyet kap-
tak – mondta Fazekas Tibor kép-
zési tanácsadó.  B. Zs.Fazekas Tibor duális képzési tanácsadó

A tanácsok a gaz-
dálkodó szerveze-
teket képviselik.

A vállalkozások 
egyezségre 
törekednek.
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Külföldi üzleti 
ajánlatok magyar-
országi vállalko-
zóknak

A 
külföldi üzleti 
lehetõségekrõl Tóth 
Anita, a Bács-Kiskun 

Megyei Kereskedelmi és Ipar-
kamara külügyi és külkereske-
delmi vezetõje, a 76/501-508-
as vagy a 70/702-8401-es 
telefonszámon ad felvilágosí-
tást.

Egy neves csehországi cég új 
technológia-alapú termékeket 
keres, amelyeket értékesítene 
a viszonteladói hálózata segít-
ségével. Nagy tapasztalattal bír 
a marketing és a disztribúció 
területén az optikai (ipari kame-
rák, 3D-s szkennerek) területén 
világszerte. Kis- és középvállal-
kozásokkal lépne kapcsolatba, 
akik az általuk gyártott innova-
tív termékekkel bekapcsolódná-
nak a disztribúciós hálózatba. 
(BRCZ20200505001)

A mûszaki elemzés, a terve-
zés, tanácsadási szolgáltatá-
sok, valamint az építészetben, 
az iparban és a logisztikában 
az energiagazdálkodás meg-
valósítása területén 18 éves 
tapasztalattal rendelkezõ por-
tugál cég új, innovatív termé-
keket (vezérlõberendezéseket 
és szoftvereket, érzékelõket 
és mérõeszközöket) keres a 
már meglévõ portfoliójához. 
(BRPT20200427001)

Kisállathordozók, fekhelyek, 
táskák gyártására szakosodott 
lengyel kkv gyártó partnereket 
keres. A gyártási megállapo-
dás keretein belül az együtt-
mûködés havi 1000 darabos 
megrendeléssel kezdõdik. 
(BRPL20200318001)

Egy lengyel gyógyszeripari ter-
mékekkel foglalkozó keres-
kedelmi ügynök disztribútori 
tevékenységeit kínálja külföldi 
cégek számára, akik érdeklõd-
nek a lengyel piacra lépés iránt 
gyógyszerészeti termékeikkel 
vagy étrend-kiegészítõkkel. 
(BRPL20200415001)

Üzemanyag katalitikus égéssel 
mûködõ univerzális levegõfûtési 
egység elõállítására szakosodott 
orosz cég hosszú távú beszállítói 
partnereket keres. Magas tûz-
álló tulajdonságú fémtermékek 
(anyacsavar, szellõzõrácsok, hõ-
cserélõk) beszállítóit keresi. 
(BRRU20200213006)

Új pályázatot 
írtak ki a válság 
hatásainak 
mérséklésére

A 
Széchenyi 2020 kereté-
ben megjelent A mikro-, 
kis- és középvállalkozá-

sok modern üzleti és termelési 
kihívásokhoz való alkalmazko-
dását segítõ fejlesztések támo-
gatása címû, GINOP-1.2.8-20 
kódszámú felhívás. A pályázat 
olyan kkv-kat támogat, ame-
lyek elkötelezettek termelé-
kenységük növelésére, nyitot-
tak a fejlõdésre és technológiai 
megújulásra, figyelemmel a 
koronavírus gazdasági hatásai 
által leginkább sújtott vállalko-
zások nehézségeire.

Az együttmûködés keretében 
a Kormány vállalja, hogy a felhí-
vás feltételeinek megfelelõ pro-
jekteket a projektre megítélt 5 
millió forint – 153,5 millió forint 
közötti visszatérítendõ támoga-
tásban részesíti a rendelkezésre 
álló forrás erejéig. Továbbá a tá-
mogatási elõleggel kapcsolatos 
feltételeknek megfelelõ támo-
gatott projekteknek a megítélt, 
visszatérítendõ támogatás leg-
feljebb 100 százalékának meg-
felelõ, maximum 153,5 millió 
forint összegû elõleget biztosít. 
A támogatási kérelmet benyújtó 
szervezetek az együttmûködés 
keretében vállalják, hogy a ka-
pott támogatáson felül önerõbõl 
finanszírozzák a projektet.

A támogatási kérelmek be-
nyújtása 2020. május 29. 9 
órától 2020. november 2. 12 
óráig lehetséges.

A támogatásra rendelkezés-
re álló tervezett keretösszeg 
33,3 milliárd forint. A támo-
gatás céglétszámtól függõen 
0,5–1,5 millió forint/fõ lehet, 
és az eredmény megfelelõ ér-
tékelése esetén a támogatás 
maximum 70 százaléka átala-
kulhat vissza nem térítendõvé. 
Elszámolható költségek példá-
ul: eszközbeszerzés, IT-fejlesz-
tés, ingatlanberuházás, kép-
zés, tanácsadás.

A pályázattal kapcsolatban 
tanácsadás kérhetõ a Bács-
Kiskun Megyei Kereskedelmi 
és Iparkamara munkatársai-
tól a 76/501-535-ös telefon-
számon.

Az építőipar ősztől 
számít fellendülésre
Beruházások Cégvezetőket kérdeztünk a válság hatásairól

Az egy évtizeddel ezelõtti pénz-
ügyi világválság megrázta a ha-
zai építõipart is. Vajon a vírus-
válság következtében kialakult 
gazdasági megtorpanás érin-
ti-e a cégeket? Cégvezetõket 
kérdeztünk a válság hatásairól.

BARTA ZSOLT

– Alapvetõen nem változott a 
helyzetünk. Sem a válság, sem 
az idõjárás nem okozott gon-
dot. A szerzõdéskötések száma 
csökkent, volt olyan eset, hogy 
az aláírás elõtti napon kért az 
üzletfél arra, hogy a megállapo-
dással várjunk néhány napot 
– mondta Seres József, a kis-
kunfélegyházi Elõ-Szer Kft. cég-
vezetõje. Hozzátette, négy-öt hó-
napos lekötött munkájuk van. 
Olyan elõfordult, hogy valakit rö-
vid idõre fizetés nélküli szabad-
ságra vagy rendes szabadságra 
elküldtek, de ez egy-két hét volt. 
A cégnél nyolcvanan dolgoz-
nak, több, mint száz alvállalko-
zónak adnak munkát. A tavalyi 
árbevétel több mint ötmilliárd 
forint volt. A cégalapító elmond-
ta, hogy a tíz évvel ezelõtti vál-
ság teljesen más volt, mint a 

mostani. Az a hitelezési rend-
szerbõl indult, itt viszont nem a 
gazdasággal van baj, hanem a 
járvány okozta félelem rombolja 
a bizalmat. Az akkori válság mé-
lyebben érintette a céget, mint 
a jelenlegi. Ma szerencsére nin-
csenek jelentõs kintlévõségek, 
a fizetési fegyelem jó, mondta 
Seres József.

Nagy Sándor, a kecskeméti 
Dominó Építõipari Kft. cégve-
zetõje azt mondja, hogy rövid 
távon a válság nem okozott gon-
dokat a cégének. Az idei szer-
zõdéses állomány lefedi a cég 
kapacitásait. Beszerzési gon-
dok voltak, mert olyan import 
anyagokból dolgoznak, amelyek 
a válság által leginkább sújtot-
ta területekrõl, Olaszországból 
és Spanyolországból érkeznek. 
Dolgozókat nem kellett elbo-
csátania, az alvállalkozókkal 
továbbra is együttmûködnek. 
Folyamatosan 70–80 ember 
dolgozik a nagy projekteken. Az 
elmúlt hónapokban ilyenek vol-
tak például Budapesten az Ete-
le Pláza, a Magyar Állami Opera-
ház, az Agora Irodaház, vagy a 
Richter Gyógyszertár hidegbur-
kolási munkái.

– Az építõiparban az elmúlt 
négy év jó volt, melynek köszön-
hetõen a hosszú távra tervezõ 
cégek könnyebben vészelik át 
a válságot, mint egy évtizeddel 
ezelõtt. A kérdés az, hogyan fog-
nak reagálni a jelenlegi krízis-
re a befektetõk. Elképzelhetõ, 
hogy az építõiparban termelés-
csökkenés következik be. Azt 
még nem lehet tudni, hogy az 
ipari és a szállodai beruházások 
száma mikor csökken. Kérdés 
az is, hogy az irodaépítési piac 
mikor telítõdik. Azt is jó lenne 
tudni, hogy az állami, így példá-
ul a kórházfejlesztések hogyan 
alakulnak – mondta végül Nagy 
Sándor, a Dominó Építõipari Kft. 
cégvezetõje.

Több mint húsz éve stabil 
szereplõje a hazai építõipari 
piacnak a kecskeméti székhe-
lyû VER-BAU Kft. A cég ügyve-
zetõje elmondta, mindeddig 
folyamatos a munkavégzés a 
megkezdett projekteken. Elbo-
csájtásokra – ahogyan a cég 
eddigi történetében eddig soha 
– most sem volt szükség.

– Megrendelõink között meg-
határozó számú a nemzetkö-
zi, Magyarországon befektetni 

kívánó szereplõ. Õk kivárással 
válaszoltak a járvány okozta 
helyzetre – mondta Weninger 
Richárd ügyvezetõ. Hozzátette, 
a folyamatban lévõ projektjeik-
nél a beszerzések zökkenõmen-
tes biztosítása jelentette a leg-
nagyobb kihívást.

– Egyebek mellett az 
olasz területekrõl is telje-
sen leálltak a beszállítások. 
A Széchenyivárosban épülõ 
Domby Társasházunknál pél-
dául hirtelen osztrák tûzzáró 
ajtókat kellett beszereznünk a 
bevált olasz forrás helyett, és ez 
csak csepp volt a tengerben. Az 
irodai munkáról március köze-
pétõl home office-ra váltottunk. 
A kivitelezéseken dolgozó kollé-
gáink sem álltak le, számukra a 
járványügyi intézkedések betar-
tása jelentett kihívást – részle-
tezte. A VER-BAU ügyvezetõje 
kiemelte, hogy kollektívájuk-
nak ilyen körülmények között 
is sikerült hatékony csapatként 
mûködni. Weninger Richárd úgy 
látja, õsztõl indulhat újra az épí-
tõipar, a beruházásaikat a ko-
ronavírus miatt elhalasztó meg-
rendelõk többsége addig kért 
haladékot.

A munkák nem álltak le, de néhány megrendelő haladékot kért  Fotó: Bús Csaba

Facebook-oldallal is segítik a választást
Pályaorientáció Továbbra is számíthatnak a Bács-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamarára

A 
járványügyi helyzet sok 
szakma képviselõjéhez 
hasonlóan, a Bács-Kis-

kun Megyei Kereskedelmi és 
Iparkamara pályaválasztási ta-
nácsadóit is számos kérdés elé 
állította. A legfõbb ezek közül: 
miként lehet most hatékony se-
gítséget nyújtani a döntés elõtt 
álló tanulóknak? Errõl kérdez-
tük Tokodiné Riegler Hajnalkát, 
a kamara bajai pályaorientációs 
tanácsadóját.

A feladat nem volt elodázható, 
hiszen minél több ideje van egy 
fiatalnak ismerkedni a szakmák-
kal és iskolákkal, annál könnyeb-
ben hoz meg egy olyan döntést, 
ami jó lehet.

– Szülõként és szakember-

ként sokat gondolkodunk azon: 
miként szólítható meg a mostani 
generáció úgy, hogy az eredmé-
nyes legyen? Mi, a pályaorientá-
ciós team tagjai azt valljuk: élmé-
nyeket kell adni, amik a mostani 
világban semmivel sem pótolha-
tók. Ezt nyújtja a Kecskeméten 
már régóta mûködõ és az idén 
Baján is megkezdett rendhagyó 
technikaórák sorozata – mond-
ta Tokodiné Riegler Hajnalka, a 
kamara bajai pályaorientációs 
tanácsadója.

– Itt egy cég vagy iskola tan-
mûhelyén belül a tanuló elkészít-
het egy saját kis munkadarabot. 
Megtapasztalhatja azt a sem-
mivel sem összehasonlítható 
érzést, hogy „megalkottam vala-

mit, ami kézzel fogható”. Sokan 
ennek hatására jelentkeznek egy 
adott szakmára – hangsúlyozta 
a tanácsadó.

– Egy ideig, sajnos, ez most 

nem lehetséges. Várjuk már a 
lehetõséget, hogy a megszokott 
módon újra indulhassanak bajai 
helyszíneken is a technikaórák, 
a céglátogatások, szülõi érte-

kezletek, osztályfõnöki órák. Ad-
dig is igyekszünk információkat 
közlõ, érdekes, olykor humoros 
tartalmakkal megtölteni a Bács 
Pályaválasztás Facebook-oldalt. 
Elkészítettük a szakképzés va-
lamennyi ágazatának könnyen 
áttekinthetõ táblázatát. Az egyes 
szakmákhoz nemcsak mai tud-
nivalókat, de a régi korokból kü-
lönlegességeket is gyûjtünk. Az 
online szülõi értekezletek pedig 
abban segítenek, hogy a mos-
tani helyzetben is ismerjék az 
arcunkat – részletezte Tokodiné 
Riegler Hajnalka.

– Tartalmakat osztunk meg, 
melyek hangsúlyozzák az önis-
meret, az iskola- és pályaismeret 
fontosságát. Cikkekben hívjuk 

fel a szülõk figyelmét arra, mi-
lyen nagymértékben alakíthatják 
gyermekük önmagáról kialakított 
képét. Szempontokat adunk a 
pályaválasztáshoz, ráirányítjuk a 
figyelmet olyan kérdésekre, hogy 
egy adott szakma milyen tevé-
kenységeket takar, ezek milyen 
készségeket igényelnek – emel-
te ki a tanácsadó, aki hozzátette, 
a válaszok segíthetik a szülõket 
abban, hogy gyermekük a késõb-
biekben a választott foglalkozá-
sát könnyen, szívesen végezze, 
számára az fontos legyen, hiszen 
ezzel is boldogabb és teljesebb 
életû felnõtt válik majd belõle.

A kamarai tanácsadók elérhe-
tõségei megtalálhatók a www.
bkmkik.hu oldalon.Évek óta pályaorientációs céllal Szaki tábort rendez a kamara

A támogatás 
céglétszámtól füg-
gően 0,5–1,5 millió 
forint/fő lehet.
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Digitális kamarai gyakorlati oktatói képzés
A kamarai gyakorlati oktatói képzés és vizsga a jelen-
leg és a jövõben gyakorlati oktatóként alkalmazott 
szakemberek számára kötelezõ képzés. Azoknak a 
szakembereknek szól, akik iskolán kívüli külsõ gya-
korlati képzõhelyen foglalkoznak tanulóval az iskola-
rendszerû szakmai képzésben.
A Bács-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkama-
ra a jelenlegi járványhelyzet miatt a képzést digitá-
lis formává átalakította át, így mostantól személyes 
megjelenés nélkül akár otthonról, akár munkahely-
rõl tanulva is teljesíthetõ.
Képzési idõ:
A képzés idõtartama digitális képzésben három hét.
Az elméleti képzési anyag elsajátítására biztosított 
idõtartam 2 hét.
A tréning 4 egymást követõ nap (amelybe a hétvége 
is beleeshet) a tréner vezetésével, 4 tanagyagegység 
elsajátítására.
Vizsgák:
Online elméleti vizsga: 
az online vizsga teljesítésére a vizsgázóknak 2 nap 
(48 óra) áll rendelkezésre, melyben 45 perc alatt kell 

egy 25 kérdéses tesztet megoldaniuk.
Gyakorlati szituációs (tréning) vizsga: 
az online elméleti vizsga sikeres teljesítése után egy 
gyakorlati vizsgát tesznek. A gyakorlati vizsga sikeres 
teljesítése után megkapják a képzésrõl szóló hatósá-
gi tanúsítványt.
A képzés és a vizsga díja: 
a képzési és vizsgadíj összesen: bruttó 114.300 Ft/
fõ (ebbõl támogatott képzés esetén a résztvevõ által 
fizetendõ önrész: 22.860 Ft). Az önrész összegének 
befizetése és a képzési szerzõdés megkötése a kép-
zés elsõ napjáig esedékes.
A képzések indításának tervezett idõpontjai: 
06. 03.–07. 06.; 07. 08.–08. 03.; 08. 05.–09. 07.

További információ és a jelentkezések beküldése:
Gaál Bernadett gyakorlati oktatói referens
Bács-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
6000 Kecskemét, Árpád krt. 4.
Tel.: 76/501  -519
Mobil: +36-70/933-4792
E-mail: gyok@bkmkik.hu
Várjuk jelentkezésüket!

Dolgozza ki 
saját digitális 
stratégiáját!

A 
jól elkészített online üz-
leti stratégia elõsegítheti 
a sikereket, segítségé-

vel a megfelelõ tevékenységre 
összpontosíthatunk! Minden 
üzlet különbözik, egyedi céljai-
val és egyedi kihívásokkal néz 
szembe. Van azonban 7 olyan 
elem, amelyet mindenkinek fi-
gyelembe kell vennie a stratégi-
ája kidolgozása során.

1Készítsünk egy kívánság-
listát az online jelenléttel 

kapcsolatban! Melyek azok az 
összetevõk, platformok, ame-
lyeket már most is használ? Mit 
szeretne hozzáadni a listához? 
Írja le az ötleteit!

2Egyértelmûen meg kell ha-
tároznia a céljait, amiket el 

szeretne érni az online világ-
ban! Az értékesítését növelné 
vagy új ügyfeleket szeretne sze-
rezni, vagy esetleg márkaépítés 
a célja?

3A küldetés megfogalmazá-
sa: ez lehet egy egyszerû 

mondat, amelyet általában cég-
filozófiának vagy küldetésnyi-
latkozatnak hívnak.

4A közönség meghatározása. 
Többféle módon szegmen-

tálhatja az ügyfeleket, akár az 
alapvetõ demográfiai adatok, 
mint a kor és a nem alapján, 
egészen a különbözõ érdeklõ-
dési körökig.

5Versenytársak elemzése. 
Ki az, aki az ön termékére 

vagy szolgáltatására vonatko-
zó kereséskor a keresõmoto-
rokban az elsõ találatok között 
jelenik meg? Milyen szavak 
olvashatók a webhelyek oldal-
címeiben? Milyen üzeneteket 
közvetítenek a közösségi mé-
diában?

6Egyedi értékesítési sajátos-
ság meghatározása (USP). 

Egy egyértelmû állítás arról, 
hogy ön milyen elõnyöket biz-
tosít, hogyan igyekszik megfe-
lelni az ügyfelek igényeinek. 
Mitõl lehet ön más, mint a töb-
biek?

7Kulcsfontosságú teljesít-
ményjelzõk meghatározása 

(KPI). A KPI-k segíthetnek meg-
érteni, hogyan követhetõ nyo-
mon és értékelhetõ az elõreha-
ladás. A KPI-nak konkrétnak, 
mérhetõnek, elérhetõnek, re-
levánsnak és idõhöz kötöttnek 
kell lenniük.

Koncepciója elkészítésé-
ben díjmentes segítséget biz-
tosít Ballai Máté, Bács-Kiskun 
megye IKT tanácsadója, aki 
a ballai.mate@ginop-mkik.hu 
e-mail címen érhetõ el.

A Széchenyi Kártya 
legújabb konstrukciói
Válságkezelés Hiteltermékek a nehéz helyzetbe jutott vállalkozások számára 

A Bács-Kiskun Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara ügyfél-
szolgálati irodáiban, a megye 
négy városában: Kecskemé-
ten, Baján, Kalocsán és Kis-
kunhalason eddig is igényelhe-
tõk voltak a Széchenyi Kártya 
Program hiteltermékei. A vírus-
járvány miatt nehéz helyzetbe 
került vállalkozások számára 
a KAVOSZ Zrt. új konstrukciók 
kidolgozását indította el.

BKMKIK

A Széchenyi Kártya Prog-
ram keretében kifejezetten a 
COVID-19 járvány miatti gaz-
dasági nehézségek kezelésé-
re 2020. május 15-tõl négy új 
hitelkonstrukció került beveze-
tésre.

Az új, kiemelt mértékû állami 
támogatással elérhetõ konst-
rukciók célja, hogy a korona-
vírus-járvány hatására kedve-
zõtlen helyzetbe jutott mikro-, 
kis- és középvállalatok kedvez-
ményes feltételek mellett gyor-
san és könnyen elérhetõ forrás-
hoz jussanak, segítve ezzel is 
a munkahelyek megõrzését és 
a normál üzletmenet visszaál-
lítását.

A Széchenyi Kártya Program 
új hitelkonstrukciói minden ed-
diginél kedvezõbb kondíciók-
kal, rendkívül alacsony, a teljes 
futamidõ alatt fix kamaton lesz-
nek elérhetõek a vállalkozások 
számára.

SZÉCHENYI KÁRTYA 
FOLYÓSZÁMLAHITEL PLUSZ 

Kétéves futamidejû, maxi-
mum 100 millió forint összeg-
ben igényelhetõ szabad fel-
használású folyószámlahitel, 
a vállalkozások átmeneti likvi-
ditási problémáinak áthidalá-
sára. A hitel fix évi 0,1 százalék 
nettó kamat mellett érhetõ el a 
vállalkozások számára.

Önállóan nem igényelhetõ, 
csak a Széchenyi Munkahely-
megtartó Hitellel 40–60 száza-
lékos arányban kombinálva!

A hitel fõ biztosítéka a 
Garantiqa Zrt. 90 százalékos 
kezességvállalása, illetve a fel-

tételeknek megfelelõ magán-
személy készfizetõ kezesség-
vállalása.

SZÉCHENYI MUNKAHELY-
MEGTARTÓ HITEL 

Kétéves futamidejû, maxi-
mum 750 millió forint összegû 
forgóeszközhitel. A munkahe-
lyek megtartását segíti azáltal, 
hogy a vállalkozás számára 
maximum 9 havi, a válság által 
kiemelten érintett ágazatokban 
mûködõ vállalkozások részére 
maximum 18 havi bérköltsé-
gükkel megegyezõ hitelössze-
get biztosít.

A Széchenyi Munkahelymeg-
tartó Hitel fix évi 0,1 százalék 
nettó kamat mellett érhetõ el. 
Önállóan is igényelhetõ. A hitel 

törlesztésének megkezdésére 
a 9 hónapos türelmi idõt köve-
tõen kerül sor.

A hitel fõ biztosítéka a 
Garantiqa Zrt. 90 százalékos 
kezességvállalása, illetve a fel-
tételeknek megfelelõ magán-
személy készfizetõ kezesség-
vállalása.

SZÉCHENYI LIKVIDITÁSI 
HITEL

Hároméves futamidejû, 
maximum 250 millió forint 
összegû szabad felhaszná-
lású forgóeszközhitel (a hitel 
összege számla nélkül is le-
hívható). A forgóeszköz be-
szerzése, egyéb igénybe vett 
szolgáltatások finanszírozása 
mellett fennálló forgóeszköz-

hitelek kiváltására is felhasz-
nálható.

A Széchenyi Likviditási Hitel 
fix évi 0,2 százalék nettó kamat 
mellett érhetõ el.

A hitel fõ biztosítéka a 
Garantiqa Zrt. 90 százalékos 
kezességvállalása, illetve a fel-
tételeknek megfelelõ magán-
személy készfizetõ kezesség-
vállalása.

SZÉCHENYI BERUHÁZÁSI 
HITEL PLUSZ 

A Széchenyi Beruházási Hitel 
Plusz akár 1 milliárd forint ösz-
szegû beruházási hitelek igény-
lését is lehetõvé teszi a teljes fu-
tamidõ alatt fix évi 0,5 százalék 
nettó kamat mellett. A maximá-
lis futamidõ akár 10 év is lehet.

A széles körû beruházá-
si hitelcélok megvalósítása 
mellett a hitel fennálló piaci 
árazás szerint nyújtott beru-
házási hitelek kiváltására is 
használható. A hitel maximum 
6 éves futamidõre tehergép-
jármû-vásárlásra is igénybe 
vehetõ.

A hitel törlesztésének meg-
kezdésére akár 24 hónapos 
türelmi idõ is igényelhetõ.

A hitel fõ biztosítéka a 
Garantiqa Zrt. kezességválla-
lása, a feltételeknek megfele-
lõ magánszemély készfizetõ 
kezességvállalása és tárgyi 
biztosíték.

AGRÁR SZÉCHENYI
KÁRTYA PLUSZ

Az Agrár Széchenyi Kártya 
Programon belül is új konst-
rukció került bevezetésre a 
mezõgazdasági szektorban 
dolgozó vállalkozások részé-
re: az akár teljes kamat-, költ-
ség- és díjmentes „Kiemelt 
támogatású” Agrár Széchenyi 
Kártya (továbbiakban: Agrár 
Széchenyi Kártya PLUSZ), ki-
fejezetten a COVID-19 koro-
navírus-járvány miatti gazda-
sági nehézségek kezelésére 
és a kedvezõtlen gazdasági 
hatások enyhítése érdeké-
ben.

• emelt hitelösszegû (500 
ezertõl – 200 millió forintig),

• 2 vagy 3 éves futamidejû,
• kiemelt állami kamat- és 

kezességi díjtámogatásban, il-
letve költségtámogatásban ré-
szesített folyószámlahitel.

A jogosultsági feltételeknek 
való megfelelés és elegendõ, 
adott jogcímû szabad támoga-
tási keret esetén a kormányzat 
a hitelhez annak teljes futam-
idejére 100 százalék kamat-
támogatást, 100 százalék ke-
zességi díjtámogatást, teljes 
kezelési költségtámogatást, 
továbbá teljes egyéb költségtá-
mogatást nyújt.

A kiemelt támogatások a 
2020. december 31-ig hatály-
ba lépett Agrár Széchenyi Kár-
tya hitelügyletekre vehetõk 
igénybe.

MESTERMUNKA
A Bács-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara idén is

meghirdeti „MESTERMUNKA” címû pályázatát, 
melyre várja a vállalkozók, cégek termékeit, szolgáltatásait, 

vagy a pályamûvekrõl készült fotókat 
és az azokról szóló rövid leírást.

Amennyiben olyan termékrõl van szó, mely szállítható, 
postai úton elküldhetõ, úgy azt várjuk 

a kamara kalocsai ügyfélszolgálati irodájának címére: 
6300 Kalocsa, Búzapiac tér 10.

Beadási határidõ: 2020. augusztus 14.

A megyei termékek, szolgáltatások közül szakértõ zsûri választja 
ki a legigényesebben megvalósított, leginnovatívabb pálya-

mûveket, melyek elismerésben részesülnek, és megkapják a

„MESTERMUNKA” elismerõ díjat és oklevelet.

Pályamû lehet – többek között – egy cég vagy egyéni vállalkozó 
által önállóan megvalósított, legyártott innovatív termék, 

szolgáltatás vagy egy egyedi családi ház kivitelezése, 
egy kézmûipari termék elkészítése. 

További információ a 78/566-220-as telefonszámon kérhetõ.

6000 Kecskemét, Árpád krt 4.

Tel.: +36 76 501-500

E-mail: titkarsag@bkmkik.hu

6500 Baja, Tóth Kálmán utca 11/b

Tel.: +36 79 520-400

E-mail: bkmkikbaja@t-online.hu

6300 Kalocsa, Búzapiac tér 10.

Tel.: +36 78 566-220

E-mail: bkmkikkalocsa@t-online.hu

6400 Kiskunhalas, Szilády Áron u. 31.

Tel.: +36 77 528-896

E-mail: bkmkikhalas@t-online.hu

AZ ÚJ KONSTRUKCIÓK MÁR IGÉNYELHETŐK BÁCS-KISKUN MEGYEI KERESKEDELMI 
ÉS IPARKAMARA ÜGYFÉLSZOLGÁLATI IRODÁIBAN
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